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Lineamientos para la publicacion de articulos

1. Areas Tematicas
La revista Excelencia Profesional publicara articulos de opinion e investigacion en espafiol,
enfocados en las siguientes areas:

e Juridico y fiscal
o Auditoria y normatividad
e Negocios y finanzas
e Seguridad social y laboral
« Comercio exterior
e Prevencion de lavado de dinero y anticorrupcion
e Desarrollo profesional
e Cultura
2. Contribuyentes y Originalidad

e Se aceptan contribuciones de investigadores nacionales e internacionales, asi como de la
membresia de la AMCPDF y carreras afines.

e Solo se publicaran trabajos inéditos y originales. Los autores son responsables del contenido
y de posibles reclamaciones de terceros.

« Al enviar un articulo, el autor autoriza su publicacion y se compromete a no divulgarlo en otros
medios.

3. Formato y Presentacion de los Trabajos

« Formato: Los articulos deben presentarse en Word, con letra Arial tamano 10 pts, interlineado
1.0, en pagina tamano carta y margenes normales.

o Extension: De 4 a 10 cuartillas. Articulos mas extensos podran dividirse en dos ediciones.

o Estructura: Titulo, introduccién, desarrollo tematico, conclusiones y referencias, siguiendo las
normas APA.

4. Imagenes y Material Complementario

o llustraciones: No incluirimagenes en el cuerpo del articulo, salvo en casos indispensables.
Estas deben enviarse como archivos adjuntos en formato JPG/PNG, resolucién de 300 dpi y
un tamafio maximo de 1200 pixeles (dejar la imagen como referencia dentro del articulo pero
mandarlo como archivo adjunto).



« Material adicional: Informacién complementaria debe enviarse en un archivo aparte (Word,
PDF o imagen) para su inclusion mediante un codigo QR.

5. Envio de Articulos

e Los trabajos deben enviarse antes del dia 10 del mes anterior a su publicacion a los
siguientes correos:

o comunicacion@amcpdf.org.mx
o editorial@amcpdf.org.mx
o comites@amcpdf.org.mx

o Adjuntar los datos del autor: titulo profesional, nombre completo, cargo actual, compania o
despacho, comisién de trabajo de la AMCPDF (si es el caso), teléfono, correo electrénico y
Una fotografia tipo retrato de alta calidad, tomada de medio cuerpo.

6. Proceso de Revisidon y Seleccién

e Los articulos seran evaluados por la comision editorial y clasificados en:
a. Aprobados en su totalidad.
b. Aprobados con modificaciones.
c. Rechazados.

e Los autores recibiran notificacion del resultado por correo electrénico.

e Atrticulos generados 100% con inteligencia artificial seran rechazados. Si se utiliza IA como
apoyo, debe mencionarse en las referencias de su articulo.

7. Consideraciones Adicionales

« Adjuntar una carta de uso de imagenes firmada, descargable desde el siguiente enlace. Si ya
fue enviada previamente durante el bienio actual (2025-2026), no sera necesario repetir el
envio.

e El equipo de comunicacién de la AMCPDF se encargara del disefio grafico, formato de los
articulos, divulgacién en redes sociales y publicacion en la pagina institucional.

8. Seleccion de Articulistas

« Integrantes de comisiones: La propuesta sera presentada por el presidente de la comision,
con la carta de uso de imagen y tema del articulista.

« Membresia general y carreras afines: La comision editorial recibira directamente la
propuesta del asociado, junto con su carta de autorizacion de uso de imagen y tema.

« Presidentes de comisiones: Se espera su participacion mensual con aportes que reflejen
compromiso con la generacién de conocimiento.

9. Propoésito de la Revista
La publicacién busca mantener un flujo constante de contenidos, fortaleciendo el posicionamiento de
la AMCPDF como un referente en materia contable, fomentando relaciones con especialistas de alto
nivel y promoviendo la difusién de investigaciones y opiniones criticas.



Elemento

Comentario

Nombre del articulo

Evita el uso de tecnicismos y procura que el titulo del articulo sea
claro, atractivo y despierte el interés del lector. Ademas, debe
limitarse a un maximo de dos lineas.

Datos del autor

e Fotografia en formato jpg/png
o Buena calidad
o Tipo retrato de alta calidad, tomada de medio cuerpo.
e Datos del autor
o Titulo(s) profesional(es) - deben de estar de mayor a
menor grado

e Nombre
o Nombre(s) + apellido paterno + apellido materno
e Cargo(s)

o Empresa/despacho donde se desempena
actualmente

Texto del articulo

e Introduccion
e Desarrollo del tema:

o Redactado como un articulo de opinién para captar
mayor interés en los lectores.

o Sies indispensable incluir imagenes, insértalas solo
como referencia y envia los archivos originales de
buena calidad como adjuntos.

o Las tablas deben ser editables; evita incluir capturas
de pantalla o tablas en formato de imagen.

o Si el articulo tiene informacién complementaria,
mandarla como archivo adjunto en el correo y se
pondra como cédigo QR en su articulo.

e Conclusion
e Referencias:
o Formateadas segun las normas APA.
o Sise apoyo de IA, indicarlo en el apartado.
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Mitos y Realidades en la
Capacitacion del Contador
Publico

Dr.y C.P.C. Rafael Arenas Hemandez
Presidente de la Comisidn de instituciones

—p Educatives de la AMCPDF y Socio Director de
la Firma Asesores Profesionales Contadares
Publicos Consultores, 5.C
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eneralmente se piensa que, una vez obtenido el titula
deja de ser itarse, ya que
al haber pasado algunos aiios en las aulas, ya estamos

capacitados para encontrar un trabajo, ivas es

ién de una s importante tener
W enmtonto de que la capacitacién misma, es un elemento

que sea bien remunerado, o en su caso, iniciar en el mundo
de la independencia profesional.

Los seres queridos que sc encuentran a nuestro alrededor,
son quienes mds nos impulsan, dan dnimo y tienen una fe
ciega en nosotras como profesionistas, porque hemos llegada
a culminar un objetivo anhelado por tantos estudiantes, y
todas esas circunstancias en nuestro entarna, nos hace sentir
poderasos. En parte esas motivaciones son absolutamente
irsscendentales para impulsar mucsiro desarrolls, pero o

para llevar a la prictica aquellas conocimientos
nuevas o actualizadas, ¥ que son necesarios para nuestra
dad, pr o que, en es nueva dinimica de muestra vida

e debemss e s profisinuales,

Mitos en la upmu ién del Contador Pdblico:

Mito 1.- L itacid i
Muchas personas piensan que una vez que se ha

obtenido el titulo universitario, deja de ser necesario

seguirse v con lo aprendida durante los aiios

partir de ese dia en que tra cedula
debemos hacer un anilisis de “cuanto tiempo nos dura ese
a carrera’; haces
un verdadero a de cuando es el moments opoxluno
para continuar con nuestra capacitacién.

La capacitaciin Ia podemos definir como un proceso e
permiteal
actitudes para desempefiarse en un entorna laboral, tenienda
coma objetivo que se puedan cumplir con tareas y prayectos
para contribuir al logro de los objetivos de la entidad.

El objetivo de la capacitacién posterior a la ensefianza
profesional, e que s¢ centra en La aplicacién prictica de los

de universidad, es mds que suficiente. La contaduria es
identificada por todos como un campo uy dindmico que
requiere actualizacién constante, ya que los retos que se
enfrentan, son diversos y de actualidad.
$i analizamos detenidamente que durante la carrera se
cursaron, en aligunos casos hasta 50 materias, podremos observar
aquellas dreas d ialidad en las cuales, al
notamas que es un gran munda en que nos espers, de querer
por ejemplo, fiscal, definiti podemos
observar que el campo es tan dindmico, las daspos.mm
cambiantes, los criterios tan variados, y las respuestas a la

fiscales, los formatos de presentacién de

conocimientos, o de los nuevos
A ninguna persona se le podrd impedir que se dedique a
la profesion que le acomode, siendo licitos, asimismo la ley
secundaria determinara en cada entidad federativa, eudles
son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio.!
“La certificacin profesional representa un medio idéneo
para demostrar a la sociedad quines son los profesionistas

foncs,y un sinnimera de temas, que
debe existir una actualizacion constante.
Mito 2: El contador salo necesita conocimientos téenicos
de contabilidad.

No obstante esti en la mesa de debates, sila cama'bl]u'lul
s na ciencia 0 una técnica, y en la prictica es una
donde la téeni el d

que han alcanzado la de sus

¥ una mayor experiencia en el desempeiio de su profesion

o especialidad, con el propisito de mejorar su desarrallo
abtener mayor i ¥ afrecer servicios

w
v

I aplicacidn del ble, basada en lo di
en el Codigo de comereio, en el Cadigo Fiscal de la Federacidn
v su reglamento, asi como en las normas de informacién

financiera, entre otras, en la cual, los reguladores , tanto el

ﬁ”b rno_como el CINIF3, marean las pautas técnicas de
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actuacién del contador Piblico, frente a las regulaciones
fiscales y contables.

Asimismo, la preparacién en materia legal, es fundamental,
va que es la base del entendimiento juridico fiscal, ya que
s una de las actividades mis representativas, y que merece
especial atencién, sobre todo en el terreno de la actualizacitn,
sin dejar a un lado el conaci

el articulo l7 dc 1!

como 6n de | iados, lo sigui
© Tomsr los cursos que establezea Y Lonu‘jn Directivo
con 6n del Consejo Consul para

el contenido del programa de snualimcion académica.
De tal suerte que, la capacitacién continua es obligatoria,
principalmente para quienes se encuentran certificados, pero
hay que tomar en cuenta que no solo los asociados por la via
delos estatutos, sino que se convierte en una obligatoriedad
i el impacto

de no estar itad encuentra
con los resultados que se obtienen.

Realidad 2: El entorno tecnolégico y fiscal exige una
actualizacién constante.

Las nuevas formas de enfrentar los retos, principalmente
con las autoridades fiscalizadoras, iniciando con el
comprobante fiscal digital por internet, los softwares de
gestion contable, y las nuevas herramientas tecnolégicas y
de comunicacién.

Esta nueva forma de gestionar l trabajo de un contador,
incluso en todas sus ireas, exige definitivamente una
actualizacién constante en el entorno tecnolégico, ya que
permite optimizar recursos, agilizar procesos, mejorar
la precision en la bisqueda de datos, realizar reportes

Podemos conceptualizar que los conocimientos técnicos
son habilidades o saberes que permiten realizar una funcién
especifica, y que se adquieren a través de la formacién y la
experiencia, los conocimicntos técnicos son relevantes para
cada puesto y nivel de liderazgo, por lo que cada empresa y
puesto requerird una lista tinica de conocimientos técnicos.
KPI estudios, conceptualiza el conocimiento técnico
como “La capacidad para poseer y demostrar todos aquellos
conocimientos tedricos y pricticos, experiencias y habilidades
que se requicren para Ia adecuada cjecucién de las tareas, lo
que permite resolver con suficiencia los problemas y desafios

de sus actividades.””

Mito 3: La capacitacién no influye en el éxito profesional.
6n continua, es para

competitivo en el mercado laboral, mediante la misma,

es

precisos, mejorar la toma de decisiones, trabajar

con accesos remotos, ahorro fisico de espacio, y lo mas
que se dedique mas tiempo a

estratégicas y complejas.

Realidad 3: Existen recursos de capacitacién, pero no siempre

son accesibles para todos.

La capacitacién es una exigencia que no podemos
evitar, sin embargo, hay que reconocer que no es ficil para
todos acceder a una capacitacién eficaz y efectiva, que nos
pueda dar la certeza de que los capacitadores lo realizan a
la luz del conocimiento de una metodologia adecuada para
disefiar e impartir cursos que sean iitiles a los profesionales
de la contaduria. Ahi radica la importancia aainaics
los profesionales de la capacitacién, para mejorar dicha
metodologia a través de diversos estindares de competencia,
como el Estandar de competencia EC0217 “Imparticién
de cursos de i6n del capital humano de manera

que crea mejores
laborales, y simultineamente influye en una mejora
econémica directamente proporcional.
Es posible que influya la forma en que se vende el
profesionista, sin embargo al paso del tiempo hay que
el

que técnico,
la prictica profesional y la capacitacion continua
en el pleno del | € i6

presencial grupal’
i como los recursos son limitados para poder acceder
a una capacitacién de calidad, también es importante ser
profesionales criticos cuando se reciben conocimientos
novedosos, y en ese sentido, aprovechar todo conocimienta
que se recibe, para lograr una mejora en todos los sentidos.

profesional de la contaduria.
Realidades en la capacitacion del Contador Piblice

La capacitacién del Contador Péblico, estd llena de mitos
v realidades, los cuales pueden ser inclusive mas de los
en el presente, sin embargo, debemos tener

Realidad 1: La continua es

La misién de la Asociacién Mexicana de Contadores Péblicos,
es Promover el desarrollo profesional, personal y econémico
de nuestros socios, asi como el gremio contable, brindando
a Ia sociedad en general las facilidades técnicas como

colegiada, posi la piblica
como una profesién organizada.®

Es Ror, Ilo. que mediante sus estatut S sspe mente en

84CI%AICnicos . extraido el 14 de e

siempre presente, que la capacitacién constante puede ser

un vehiculo de transicién a mejor nivel de vida, mejora

nuestra seguridad como profesionales al enfrentar retos que

se nos presentaran dia a dia, y que siempre habrd nuevas

herramientas, métodos y formas de realizar el trabajo; pero

también eso nos dari la fortaleza de seguir forjando nuestro
SO Duestras
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