ESTATUTOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DE LA DENOMINACION

ARTICULO 1.- La denominacién es “Asociacion
Mexicana” de Contadores Publicos, Colegio
Profesional en el Distrito Federal, A. C.”. De aqui en
adelante se denominara la Asociacion.

DE LA DURACION
ARTICULO 2.- La duracion de la Asociacién sera de
noventa y nueve anos.

DEL DOMICILIO Y NACIONALIDAD

ARTICULO 3.- El domicilio de la Asociacion es la
Ciudad de México, Distrito Federal. La Asociacion es
netamente mexicana por lo que, todo extranjero que en
el acto de la constitucién o en cualquier tiempo ulterior
adquiera un interés o participacion social en la
Asociacion, se considerara por ese simple hecho como
mexicano respecto de uno y otra, y se entendera que
conviene en no invocar la protecciéon de su gobierno,
bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder
dicho interés o participacién en beneficio de la Nacion
Mexicana.

INTEGRACION DEL PATRIMONIO
ARTICULO 4.- Constituyen el patrimonio de la
Asociacion:

A. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y de
cualquier especie que paguen los asociados.

B. Los donativos o subsidios que reciba de asociados
y de otras personas fisicas o morales.

C. Cualesquiera otros bienes o derechos que por
cualquier titulo adquiera en lo futuro.

D. Los remanentes de ejercicios anteriores y los que
en su caso, se generen en ejercicios futuros por las
operaciones propias de su objeto social.

E. Los logotipos, tipografia, colores y todo aquello que
identifique a la Asociacién, mismos que requeriran
aprobacion de la Asamblea general de asociados para
ser modificados.

F. Obras de tipo técnico producidas o recibidas en
donacion por sus autores, asociados o0 simpatizantes
en general.

G. Nombres de revistas, érganos de difusion y otros,
con que la Asociacion identifica sus publicaciones de
cualquier indole.

H. Nombres y palabras que identifiquen salones,
bibliotecas o éareas con destino especifico cuando
hayan sido aprobadas por la Asamblea General de
Asociados.

FINES DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5.- El patrimonio de la Asociacion queda
afecto estrictamente a los fines de ella, por lo que
ningln asociado ni persona extrafia a la Asociacion
tiene derecho sobre los bienes que lo constituyan.

LIMITACION A LOS FINES

ARTICULO 6.- La Asociacion, por su naturaleza, no
intervendra en asuntos de caracter religioso o politico,
por lo que estar4 estrictamente prohibido usar el
nombre de la Asociacion o sus instalaciones para estos
fines.

EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 7.- El ejercicio social de la Asociacion sera
anual y concluira los dias treinta y uno de agosto de
cada afio, excepto en los casos de terminacion
anticipada de los fines sociales.

DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 8.- La Asociacién podra afiliarse a
cualquier organismo federado, previa aprobacién de la
Asamblea General de Asociados, con el que se
identifique por su ideologia y programas a favor del
desarrollo de la contaduria publica nacional.

TITULO II
OBJETO
OBJETO
ARTICULO 9.- El objeto de la Asociacion es:

A. Agrupar a los profesionales de la contaduria
publica, pasantes y estudiantes de la carrera en el
Distrito Federal y Zona Metropolitana, para realizar la
difusion de ideas, estudios, proyectos o iniciativas
tendientes al progreso, estabilidad y elevacién del
profesional en contaduria. Para efectos de estos
estatutos, cuando se mencione la expresién de
“Contadores Publicos” se entendera que se refiere
ademéas de los “Contadores Publicos” propiamente
dichos, también a todos los profesionales de
licenciaturas afines, aln cuando se les reconozca con



otras denominaciones actuales o futuras, nacional o
internacionalmente.

B. Promover la investigacion y desarrollo de la
contaduria publica, mejorando la imagen y prestigio de
la profesion.

C. Capacitar y actualizar permanentemente a sus
asociados, con la finalidad de elevar su nivel
profesional, cultural y social, otorgando las constancias
o certificados que acrediten esta circunstancia.

D. Dar impulso al estudio, desarrollo vy
reconocimiento profesional y moral de la contaduria
publica.

E. Establecer vinculos profesionales de unién entre
los asociados con otros grupos profesionales, o de los
organismos que los agrupen, del pais y del extranjero,
asi como el intercambio de conocimientos y
experiencias profesionales.

F. Definir normas técnicas y criterios en cada una de
las especialidades de la contaduria puablica que
permitan prestar sus servicios con mayor seguridad y
eficiencia, o sugerir la adopcién de normas técnicas y
criterios emitidas por otras entidades nacionales o
extranjeras.

G. Promover wun centro de informacién vy
documentacion técnica que auxilie a los asociados en
la prestacion de sus servicios.

H. Fomentar en los estudiantes la vocacion de la
contaduria publica a efecto de que estén debidamente
orientados para elegir esta carrera.

I.  Difundir y aplicar el Codigo de Etica Profesional
que asegure la integridad profesional de los asociados
y eleve sus buenas relaciones con la comunidad.

J. La organizacion y celebracién periodica de
reuniones regionales, para mantener la unién entre
todos los profesionales de la contaduria publica, o
participar en los que organicen otras agrupaciones.

K. Defender los intereses individuales y colectivos de
los asociados en los términos de los estatutos, y
proporcionar asesoria y asistencia técnica para el
mejor desempefio de su profesion.

L. La edicién y publicacién de revistas y otros medios
de comunicacion destinadas a difundir estudios,
investigaciones, trabajos e informes relativos a la
contaduria publica.

M. Establecer y utilizar los mecanismos que tiendan a
la comunicacion en general por medios electrénicos y
de cualquier otra naturaleza.

N. La creacion de una oficina permanente destinada
para la realizacién de sus propdsitos

O. Adquirir los bienes muebles e inmuebles
necesarios para los objetos sociales.

P. Coadyuvar con las autoridades federales y locales
en el cumplimiento de las obligaciones que emanen de
nuestra Constituciéon y de las leyes secundarias
cuando estén vinculadas con el servicio de la
contaduria publica.

Q. Cumplir con los propdsitos que establece el articulo
50 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones
en el Distrito Federal.

R. En general ejecutar todos los actos y celebrar los
contratos que tengan por finalidad el cumplimiento de
dichos objetos.

TiTULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

CLASES DE ASOCIADOS
ARTICULO 10.- Los asociados podran ser:

A. Activos.

B. Activos Correspondientes.

C. Honorarios.

D. Pasantes o estudiantes.

E. Especiales.
Asimismo, los asociados se clasifican en:
a)Profesionales cuya actividad sea el dictamen
para efectos financieros, fiscales y para otros efectos
especiales, la consultoria financiera, contable,
fiscal, la asesoria empresarial y a organizaciones
gubernamentales.

b)Profesionales al servicio de las empresas.

c)Profesionales al servicio del Sector Publico (Estado),
y

d)Profesionales al servicio docente.

ASOCIADO ACTIVO



ARTICULO 11.- Para ser asociado activo se requiere
haber obtenido el titulo de Contador Publico, tener su
domicilio en el Distrito Federal o Zona Metropolitana y
ser admitido conforme lo establece el inciso H del
articulo 45, en concordancia con el inciso D del articulo
31 de estos estatutos. Cuando conforme a las leyes
federales una persona obtenga un titulo de contador
publico en el extranjero, serd considerado como tal si
cuenta con la autorizacion que para ello le expidan las
autoridades competentes.

ASOCIADO ACTIVO CORRESPONDIENTE
ARTICULO 12.- Son asociados activos
correspondientes, los que sean admitidos por la
Asamblea General Ordinaria con tal caracter, que
radiquen fuera del Distrito Federal y Zona
Metropolitana y que cumplan con los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

ASOCIADO HONORARIO

ARTICULO 13.- La Asamblea General Ordinaria podra
designar como asociados honorarios a las personas
que se distingan notoriamente como profesionales de
la contaduria publica, que gocen de reputacién a nivel
nacional o internacional por sus conocimientos y por su
alta calidad moral. Igualmente podran ser designados
miembros honorarios de la Asociacion, cualesquiera
otras personas que por sus méritos personales,
antigliedad, cultura y honorabilidad, sean aceptados
con tal caracter por la Asamblea General Ordinaria de
asociados a propuesta del Consejo Directivo por haber
coadyuvado a la elevacion y prestigio de la contaduria
publica.

ASOCIADO PASANTE O ESTUDIANTE

ARTICULO 14.- Se consideran asociados pasantes o
estudiantes, los egresados de la carrera de contaduria
publica que por alguna razén no hayan obtenido su
titulo profesional, asi como las personas que se
encuentren cursando esta carrera, en escuelas y
universidades reconocidas en nuestro pais.

ASOCIADO ESPECIAL

ARTICULO 15.- Se consideran asociados especiales a
las personas que contando con titulo profesional
diferente al de Contador Publico, cuya actividad se
encuentre vinculada con los fines de nuestra
Asociacion y que manifiesten su interés de coadyuvar
con los fines que persigue la Asociacion

El Consejo Directivo podrd admitir esta calidad de
asociados, siempre y cuando cumplan los requisitos
que establece el articulo 11 de estos estatutos en lo
aplicable.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 16.- Son derechos de los Asociados:

A. Hacer mencién de tal calidad en su gestion
profesional.

B. Participar en las actividades de la Asociacion
C. Ser representado por la Asociacién para los

efectos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones
en el Distrito Federal.

D. Ser defendidos por la Asociacion en los casos
de acusacién o de imputaciones deshonrosas previo
acuerdo de la Comision de Honor y Justicia a mocion
del interesado.

E. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias con voz y voto, excepto los asociados
pasantes 0 estudiantes y los especiales, que soélo
tendran voz pero no voto.

F. Ser electos como integrantes del Consejo
Directivo, formar parte de las Comisiones de Trabajo
para el desempefio de los cargos en que se distribuyan
las funciones del mismo Consejo, cuando relnen
cabalmente los requisitos que para estas
responsabilidades establecen estos estatutos.

G. Gozar de las demas prerrogativas que estos
estatutos les conceden y, en general, de todas
aquellas que acuerde la Asociacion.

H. Recibir las revistas técnicas que edite la
Asociacion.

I Votar y ser votados para puestos de eleccion
de esta Asociacién, excepto tratdndose de asociados
pasantes o estudiantes y especiales.

J. Representar en la Asamblea General a un
asociado, mediante carta poder simple que cumpla con
los requisitos de la fraccion Il del articulo 2551 del
Cdédigo Civil para el Distrito Federal, otorgada con
anterioridad a la fecha de celebracion de la asamblea,
excepto cuando se trate de la votacion para renovar el
Consejo Directivo de conformidad con lo previsto en el
inciso G del articulo 59 de estos estatutos.

Los derechos establecidos en los incisos A, E, F, H, | y
J solo podran gozarlos los asociados activos.

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 17.- Son obligaciones de los Asociados:

A. Cumplir con todo lo previsto en los Estatutos
de la Asociacién y, en su caso, con los reglamentos



gue se emitan, asi como con las normas de actuacion
profesional que en su caso expida la Asociacién.

B. Cumplir con las normas del Codigo de Etica
Profesional de la Asociacion.

Cualquier asociado debe dirimir sus inconformidades
en forma institucional tal como lo indica el articulo 15
de nuestro Coédigo de Etica, dentro del seno de la
Asociacién y ante las instancias contempladas en
estos estatutos, cualquier actitud contraria dara lugar a
gue se revoque su inscripcidon y se considere nula su
actuacion externa ante cualquier instancia

C. Coadyuvar al cumplimiento general de sus
objetivos.
D. Cumplir con las obligaciones que les impone la

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.

E. Cubrir el pago de las cuotas que fije el Consejo
Directivo, de conformidad con la siguiente pauta. Las
cuotas de admisién en el momento de su inscripcion;
las cuotas anuales a mas tardar el treinta y uno de
marzo del afio de que se trate; y las cuotas
extraordinarias a mas tardar treinta dias después de
que sean autorizadas por el Consejo Directivo y dadas
a conocer formalmente a la membresia.

F. Desempefiar con eficacia, los cargos y las
comisiones que les encomienden los 6rganos de la
Asociacion.

G. Asistir con puntualidad por si o por asociado
acreditado con carta poder simple que satisfaga los
requisitos de la fraccion Il del articulo 2551 del Cdadigo
Civil del Distrito Federal, a las asambleas que fueren
convocadas, de conformidad con lo previsto en el
inciso J del articulo anterior. En caso de no hacerlo, le
obligaran las resoluciones que en ellas se tomen.

H. Someter a la Comisién de Honor y Justicia
para su visado, los convenios de corresponsalia con
despachos de Contadores Publicos extranjeros, y

l. Las demas que establezcan los estatutos.

ASOCIADOS QUE CARECEN TRANSITORIAMENTE
DE VOTO

ARTICULO 18.- Los asociados con derecho a voto
careceran de éste cuando hayan sido admitidos
provisionalmente como asociados por el Consejo
Directivo, hasta en tanto la Asamblea General de
Asociados ratifique su admision.

TRAMITE DE ADMISION
ASOCIADOS

PROVISIONAL DE

ARTICULO 19.- Las personas que reuniendo los
requisitos a que se refieren los articulos 11, 12, 13 y
14, de los presentes estatutos, segun el caso, deseen
ingresar en la Asociacion, deberan presentar ante el
Consejo Directivo, una solicitud de admision apoyada
por dos asociados. El Consejo Directivo por mayoria de
votos resolverd provisionalmente acerca de la solicitud
de ingreso. El Consejo Directivo sometera a la
Asamblea General Ordinaria de asociados mas
proxima, los expedientes relativos a las solicitudes de
admisidn, resueltos provisionalmente, para su decision
definitiva, debiendo indicar en la convocatoria
respectiva el nombre de los solicitantes.

SEPARACION DE ASOCIADOS

ARTICULO 20.- Los asociados podran separarse de la
Asociacion previo aviso por escrito al Consejo
Directivo, dado con dos meses de anticipacion,
cumpliendo con los compromisos contraidos hasta la
fecha.

VIOLACION AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
ARTICULO 21.- Los asociados que violen las normas
del Codigo de Etica Profesional de la Asociacion, seran
amonestados, suspendidos temporalmente, o revocada
su inscripcién mediante dictamen de la Comisién de
Honor y Justicia. Solo la Asamblea General podra
anular este dictamen.

SUSPENSION DEL ASOCIADO POR NO

PAGAR SUS CUOTAS

ARTICULO 22.- Cuando un asociado deje de pagar
total o parcialmente cualquier tipo de cuotas, perdera el
caracter de asociado cuando dicho adeudo tenga mas
de tres meses de vencido, observandose el siguiente
procedimiento:

A. Cuando el Consejo Directivo tenga conocimiento
de la falta de pago, acordara la pérdida de los
derechos del asociado moroso, y confirmard la
suspension temporal del mismo, en la préxima
Asamblea General Ordinaria de Asociados.

B. El asociado suspendido temporalmente por este
motivo, podra reingresar a la Asociaciéon mediante el
pago de las cuotas pendientes mas un interés por
mora que acordara el Consejo Directivo, mismo que no
podra exceder de tres veces el costo porcentual
promedio del pais. El tiempo de suspension del
asociado no computara para efectos de su antigliedad.

C. Los asociados que se ausenten del pais por mas
de seis meses, podran dejar de pagar una proporcion
semestral de la cuota anual correspondiente o pedir su
acreditamiento si ya la hubiere cubierto, sin sufrir la
sancién a que se refiere este articulo, comunicando



previamente por escrito al Consejo Directivo, el término
de su ausencia, dejando de computar su antigiiedad en
los mismos términos del inciso anterior.

DEL PAGO DE LAS CUOTAS

ARTICULO 23.- Los asociados deberan cubrir las
cuotas anuales y las extraordinarias que fije el Consejo
Directivo para el sostenimiento de la Asociacion, quien
estara facultado para eximir el pago de dichas cuotas,
o parte de ellas a los asociados en atencién a su edad,
estado de salud o situacion economica.

Los asociados dejaran de tener la obligacion de cubrir
las cuotas ordinarias anuales, al cumplir treinta afios
de pertenecer a la Asociacidon, computados en los
términos citados en el articulo anterior.

DE LA FIJACION DE LAS CUOTAS

ARTICULO 24.- El Consejo Directivo queda facultado
para fijar el monto de las cuotas de admision de
asociados, asi como las ordinarias anuales y, en su
caso, las extraordinarias.

CASO EN QUE NO SE ADMITA UN ASOCIADO
ARTICULO 25.- En el caso que la Asamblea General
Ordinaria no confirme la admisién de algin asociado
provisional en términos del articulo 18 de estos
estatutos, se devolveran al interesado las cuotas
nominales que hubiere pagado.

CAUSAS DE REVOCACION DE LA INSCRIPCION DE
ASOCIADOS

ARTICULO 26.- Se podran revocar la inscripcion de la
Asociacidon a los asociados que ejecuten actos que
desprestigien o deshonren a la profesion, siempre que
se cumpla con los requisitos que establece el inciso q)
del articulo 50 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones
en el Distrito Federal, en los casos en que la Comision
de Honor y Justicia asi lo resuelva.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ORQANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 27.- Para el mejor funcionamiento y
organizacion de la Asociacion, se contara con los
siguientes drganos de gobierno:
A. La Asamblea General de Asociados;

B. EI Consejo Directivo;

C. La Comision de Vigilancia;

D. La Comision de Honor y Justicia, y
E. El Consejo Consultivo de Expresidentes.

CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ARTICULO 28.- La Asamblea General de Asociados es
el 6rgano supremo de la Asociacién y se integra por
todos los asociados activos que se reunan de
conformidad con las convocatorias respectivas, sus
resoluciones seran legalmente adoptadas, obligan a
todos los asociados, aln los que estén ausentes, y a
los disidentes.

CLASES DE ASAMBLEAS
ARTICULO 29.- La Asamblea General de Asociados
puede tener el caracter de ordinaria o extraordinaria.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 30.- Son asambleas generales ordinarias
las que se rednan para tratar de cualquier asunto que
no sea de los enumerados en el articulo 33 de estos
estatutos.

ASUNTOS QUE SE TRATAN EN ASAMBLEA
ORDINARIA

ARTICULO 31.- La asamblea general ordinaria de
asociados se reunira por lo menos una vez al afio en el
mes de septiembre, en el lugar, fecha y horario que
sefiale la convocatoria que al efecto realice el Consejo
Directivo y se ocupard, ademas de los asuntos
incluidos en la orden del dia, de los siguientes:

A. De conocer, aprobar o rechazar el informe del
Consejo Directivo sobre las actividades desarrolladas
en el afio inmediato anterior, el cual terminara el dia
treinta y uno de agosto de cada afio.

B. De analizar, aprobar o rechazar las cuentas de
la tesoreria y los estados financieros que presente el
tesorero del Consejo Directivo.

C. De analizar, aprobar o rechazar el dictamen del
auditor.
D. De confirmar o rechazar la admision provisional

de asociados que realice el Consejo Directivo.

E. De excluir definitivamente a los asociados
suspendidos por el Consejo Directivo o por la Comision
de Honor y Justicia.

F. De conocer y confirmar de la revocacion de la
inscripciéon de asociados por parte del Consejo



Directivo 0 de la Comisién de Honor y Justicia, de
conformidad con lo previsto en la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional.

G. De aceptar o rechazar el establecimiento de
relaciones técnicas con otros colegios profesionales.

H. Tratar dentro del punto de “asuntos generales”
previa aprobacién para ser incluido en la orden del dia
por la asamblea, cualquier otro asunto que sea
importante para la Asociacion o de interés para los
asociados, a propuesta del Consejo Directivo, de la
Comisién de Honor y Justicia o de cualquier asociado
activo presente.

l. Los que mencionen la orden del dia, la cual
debera contener como minimo:

El informe anual del Consejo Directivo.
Las cuentas de Tesoreria.

El Dictamen del Auditor, y

Asuntos Generales.

coop

J. Conocer y resolver sobre Ila afiliacion a
organizaciones de Contadores Publicos que tengan
ideologia y Codigo de Etica similares a los de la
Asociacion, o de profesionales de otras ramas ya sean
de caracter nacional o internacional.

K. Conocer y resolver sobre la renuncia o sustitucién
del presidente o vicepresidente general en funciones,
cuando esta circunstancia se presente ante el seno de
la Asamblea General de Asociados.

L. En general, tomar las resoluciones sobre asuntos
no reservados para las asambleas extraordinarias.

CONVOCATORIA DE LAS
ORDINARIAS

ARTICULO 32.- Las Asambleas Generales Ordinarias
se consideran legalmente instaladas en primera
convocatoria con un minimo del cincuenta por ciento
de los asociados activos y en segunda convocatoria
con cualquiera que fuera el nimero de asociados que
asistan con tal que se haya expresado esta
circunstancia en la convocatoria respectiva.

ASAMBLEAS

Las convocatorias para las asambleas ordinarias se
efectuaran con quince dias naturales de anticipacion,
por medio de correo postal y/o mensajeria al domicilio
que la Asociacién tenga registrado para cada uno de
los asociados, por fax o por correo electronico. El
Consejo Directivo, si lo considera conveniente, podra
convocar a través de los periodicos de mayor
circulacion en el area metropolitana. En todos los
casos la convocatoria debera contener los puntos de la

orden del dia y la firma del presidente del Consejo
Directivo y, en caso de ausencia, la del vicepresidente
general.

Para tomar véalidamente los acuerdos de la Asamblea
General Ordinaria, se requiere mayoria simple de
votos.

ASUNTOS QUE SE TRATAN EN LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

ARTICULO 33.- Se consideran Asambleas
Extraordinarias de Asociados las que se re(inan para
tratar cualesquiera de los siguientes asuntos, previa
convocatoria del Consejo Directivo, firmada por su
presidente 'y en caso de ausencia, por su
vicepresidente general, o de la Comisién de Honor y
Justicia firmada por su presidente.

A. Reformas o aprobacion de nuevos estatutos de la
Asociacion

B. Disolucion de la Asociacidn por cualesquiera de las
causas enumeradas en las fracciones I, Il, Il y IV del
articulo 2685 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

CONVOCATORIA PARA REFORMAR ESTATUTOS
ARTICULO 34.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias que traten sobre reformas a estatutos a
que se refiere el articulo anterior, se consideraran
legalmente instaladas en los mismos términos vy
condiciones a que se refiere el primer péarrafo del
articulo 32 de estos estatutos, tanto para la primera
como para la segunda convocatoria.

La convocatoria para la asamblea a que alude el
parrafo anterior, se efectuara con cuarenta y cinco dias
naturales de anticipacién, por medio de correo postal
y/lo mensajeria al domicilio que la Asociacién tenga
registrado para cada uno de los asociados, por fax o
por correo electrénico. ElI Consejo Directivo enviard,
conjuntamente con la convocatoria, un ejemplar de las
reformas que se pretenden realizar, para que los
asociados realicen su analisis y estudio previo a la
asamblea; asimismo, si lo considera conveniente podra
ademas realizar la convocatoria en los periddicos de
mayor circulacién del area metropolitana. En todos los
casos la convocatoria debera contener los puntos de la
orden del dia y la firma del presidente del Consejo
Directivo y, en caso de ausencia, la del vicepresidente
general.

El asociado que del andlisis y estudio de la propuesta
desprenda sugerencias que a su juicio la mejoren,
debera hacerlas llegar por escrito a la Asociacion, con
treinta dias naturales de anticipacion a la celebracion
de la asamblea.



En el texto sujeto a la consideracion de la Asamblea se
tendran sefialados con claridad las Ultimas sugerencias
recibidas.

ASAMBLEA PARA ACORDAR LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 35.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias que traten sobre la disolucion de la
Asociacion a que se refiere el inciso B. del articulo 33
de estos estatutos, se realizardn en los términos
previstos en el Titulo VI de estos estatutos.

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y
ESCRUTADORES DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 36.- Actuaran como presidente y como
secretario de las asambleas generales, quienes fueren
presidente y secretario del Consejo Directivo; en
ausencia de ellos, actuaran el vicepresidente general y
el secretario suplente, y a falta de éstos, quienes
designe la Asamblea General, siempre y cuando
retnan el requisito de una antigliedad no menor de tres
aflos como asociados activos. Los escrutadores seran
designados por el presidente de la Asamblea General.

REPRESENTACION DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 37.- Los asociados ocurriran a las
asambleas personalmente o se haran representar
mediante carta poder simple que cumpla con los
requisitos de la fraccion Il del articulo 2551 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal, otorgada con anterioridad
a la fecha de celebracién de la asamblea, sin que en
ningin caso se pueda representar a mas de un
asociado.

CASOS EN QUE LOS ASOCIADOS NO PODRAN
VOTAR

ARTICULO 38.- Los asociados no podran votar en los
casos previstos en el articulo 2679 del Cddigo Civil
para el Distrito Federal.

ASISTENCIA E INFORME DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 39.- La Comisién de Honor y Justicia
asistira a las asambleas en calidad de observadora v,
en su caso, rendira su informe en los términos
previstos en el inciso M del articulo 69 de estos
estatutos.

DEL RESPONSABLE DE LEVANTAR EL ACTA DE
ASAMBLEA

ARTICULO 40.- De todas las Asambleas Generales de
Asociados, el secretario propietario levantard un acta
gue contendra los puntos tratados y las resoluciones
adoptadas. El acta serd asentada en el libro de actas
de asociados y sera firmada por el presidente, el
secretario propietario y los escrutadores que hubieren

actuado. El acta se debera protocolizar ante notario
publico y el testimonio respectivo se inscribird en el
Registro Publico, en el folio de personas morales que
le corresponda.

OTRAS SANCIONES

ARTICULO 41.- La Asamblea General podra
establecer otras sanciones a asociados por casos no
previstos en estos estatutos cuando se presenten
causas graves.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ASOCIACION, LA ADMINISTRACION Y LA
ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 42.- El Consejo Directivo es el 6rgano
ejecutivo responsable de la Asociacion que velara por
el cabal cumplimiento de los estatutos y, en su caso,
de los reglamentos que se expidan. Estard a su cargo
la planeacidn, direccién, promocion y coordinaciéon de
todas las actividades de la Asociacién, asi como la
administracion del patrimonio, la capacitacion de
asociados y, en general, para prestar los servicios que
requiera la membresia, asi como mantener estrechas
relaciones con las dependencias gubernamentales
vinculadas con la profesion.

La Asociacion estara legalmente representada, dirigida
y administrada por el Consejo Directivo. Este sera
elegido por votacion personal mayoritaria y secreta en
la Asamblea General Ordinaria de Asociados de
conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 59 de estos estatutos.

INTEGRACIC’)N DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 43.- El Consejo Directivo estara formado
por:

A. Un Presidente.
B. Un Vicepresidente General.
C. Un Vicepresidente del Sector Externo y un

vocal suplente.

D. Un Vicepresidente del Sector Privado y un
vocal suplente.

E. Un Vicepresidente del Sector Publico y un
vocal suplente.

F. Un Vicepresidente del Sector Docente y un
vocal suplente.



G. Un Vicepresidente de Finanzas y un vocal
suplente.

H. Un Vicepresidente de Servicios a Asociados y
un vocal suplente.

l. Un Vicepresidente de Capacitacion Académica
y un vocal suplente.

J. Un Secretario Propietario y un vocal suplente.

El desempefio de estos cargos sera honorifico y sin
remuneracion.

Los miembros del Consejo Directivo duraran en su
cargo dos afios y no podran ser reelectos para el
mismo cargo en bienio siguiente.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO
DIRECTIVO
ARTICULO 44.- Para ser electos en algun cargo del
Consejo Directivo se requiere que las personas
propuestas:

1. Gocen de buena reputacion.

2. En el momento del registro de la planilla no estén
sancionadas administrativamente, por faltas en la
presentacion de dictamenes o responsabilidades
profesionales, por alguna de las siguientes
dependencias: Servicio de Administracién Tributaria,
Instituto Mexicano del Seguro Social, Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal e Instituto
del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores.

3. No hayan sido suspendidas o inhabilitadas en el
ejercicio de su profesién por sentencia firme que haya
causado ejecutoria.

4. No se encuentren sujetas a proceso por la comision
de delitos de carécter fiscal.

5.- No hayan sido condenadas por delito doloso que
amerite pena corporal por mas de un afio de prision,
pero si se trata de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama
en el concepto publico, lo inhabilitar4 para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena.

Asimismo, deberan reunir adicionalmente los

siguientes requisitos:
A. Para Presidente.

I. Contador Publico.

Il. Ser asociado activo de la Asociaciéon y en la fecha
en que se presente para su registro la planilla que lo
proponga, tener una antigiedad de diez afios en la
Asociacion.

Ill. Haber participado activamente en algun Consejo
Directivo anterior, 0 bien, como auditor propietario de la
Asociacion o como Presidente de alguna comision de
trabajo.

IV. Obtener constancia de reconocimiento profesional y
solvencia moral por parte del Consejo Consultivo de
Expresidentes de la Asociaciéon o de la Comisién de
Honor y Justicia, cuando el Consejo Consultivo de
Expresidentes, no se hubiese instalado antes de la
primera quincena del mes de mayo del afio de la
eleccion.

B. Para Vicepresidente
Vicepresidentes:

General y para

|. Contador Publico.

Il. Ser asociado activo de la Asociacion y en la fecha
en que se presente para su registro la planilla que lo
proponga, tener una antigiiedad de seis afios en la
Asociacion.

lll. Haber participado activamente en alguna comisién
de trabajo o como expositor o investigador de la
Asociacion.

IV. Obtener constancia de reconocimiento profesional y
solvencia moral por parte del Consejo Consultivo de
Expresidentes de la Asociacién o de la Comisiéon de
Honor y Justicia, cuando el Consejo Consultivo de
Expresidentes, no se hubiese instalado antes de la
primera quincena del mes de mayo del afio de la
eleccion.

C. Para Secretario Propietario y vocales:

|. Contador Publico.

Il.- Ser asociado activo de la Asociacion y en la fecha
en que se presente para su registro la planilla que lo
proponga, tener una antigiiedad de tres afios en la
Asociacion.

lll. Haber participado activamente en alguna comision
de trabajo o como expositor o investigador de la
Asociacion.

No podra formar parte del Consejo Directivo el
Presidente, el Vicepresidente General, los



Vicepresidentes, el Secretario Propietario y los
Vocales que hubieren renunciado al cargo, sin causa
justificada o hubieren sido destituidos en cualquier
época.

Tampoco podran formar parte del Consejo Directivo,
los asociados que hayan sido o estén sancionados
por el Consejo Directivo o la Comisién de Honor y
Justicia en la fecha del registro de planillas.

OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 45.- El Consejo Directivo deberd cumplir
con las siguientes obligaciones:

A. Se reunira en sesion ordinaria cuando menos
una vez al mes, y en sesion extraordinaria cuando sea
convocado por el Presidente o cuando menos por
cuatro de sus miembros, para conocer y resolver sobre
los asuntos presentados a su consideracion, las
decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de
votos de los presentes. Se considerara legalmente
instalada la sesion ordinaria o extraordinaria con un
minimo del cincuenta por ciento de sus miembros.

Adicionalmente, el Consejo Directivo debera convocar
cuando menos una vez cada dos meses, a sesion
ordinaria abierta para propiciar el intercambio de ideas,
el desahogo de las inquietudes profesionales y el
acercamiento general entre todos los miembros de la
Asociacion. Las sesiones ordinarias abiertas tendran
caracter informativo, no deliberativo. Y la orden del dia
correspondiente se enviara a los asociados via fax o
correo electronico, con al menos siete dias naturales
de anticipacién, a la fecha de su realizacion, ademas
de la publicacién de la misma en la pagina electrénica
de la Asociacion.

B. Dirigira, coordinara y administrara el personal
técnico y administrativo de la Asociacion

C. Designara a los integrantes de las comisiones
que se requeriran para el desarrollo de las actividades.

D. Convocara a la asamblea general ordinaria o
extraordinaria en los términos que fijan los presentes
Estatutos.

E. Aprobara y difundira los trabajos técnicos que
presenten las comisiones o los asociados en forma
individual.

F. Fijara las cuotas de admision de asociados, asi
como las cuotas ordinarias anuales y las
extraordinarias que se requieran para cumplir con el
objeto de la Asociacion y para su sostenimiento.

G. EmitirA un resumen informativo mensual de
actividades.

H. Admitird o rechazara provisionalmente a los
asociados que cumplan con los requisitos previstos en
los presentes estatutos, en tanto la asamblea general
ordinaria los admita o rechace definitivamente.

I Enviara a la Comision de Honor y Justicia para
su estudio y dictamen:

a. El proyecto de reformas a los Estatutos.

b. El proyecto de reglamentos a Estatutos.

C. El proyecto de reformas al Codigo de Etica.

d. El proyecto de reforma a los reglamentos que

rijan los procedimientos y actividades internas de la
Asociacion.

e. La solicitud para afiliaciéon de la Asociacion a
organizaciones de Contadores Publicos o de
profesionales de otras ramas.

J. Conocera y resolvera sobre la renuncia o
sustitucion del presidente, vicepresidente general,
vicepresidente de finanzas y del secretario propietario
del Consejo Directivo, nombrando en su caso como
titulares a los suplentes con excepcién del presidente
que en primera instancia debera ser suplido por el
vicepresidente general.

K. Estara obligado a cumplir y hacer cumplir los
acuerdos tomados en las Asambleas Generales de
Asociados, en los tiempos y oportunidad que estos
requieran

L. Las deméas que le fijen los presentes Estatutos.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 46.- Las facultades y obligaciones del
Presidente seran las siguientes:

A. Representar legalmente a la Asociacién en
todos los actos en que intervenga, con las siguientes
facultades generales de representacion:

a. Poder general para pleitos y cobranzas en
términos del primer parrafo del articulo 2554 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos
en todas las entidades de la Republica Mexicana, con
todas las facultades generales y las especiales que
requieran mencion o clausula especial conforme a la
ley sin limitacion alguna e inclusive las facultades a



que se refiere el articulo 2582, aun las enunciadas en
el articulo 2587 del mismo Caodigo y sus correlativos de
las entidades citadas, que se tienen aqui por
mencionados y reproducidos. De wuna manera
enunciativa y no limitativa tendra las siguientes
facultades: desistirse del juicio de amparo; otorgar toda
clase de documentos publicos y privados; hacer
manifestaciones, renuncias, protestas para articular y
absolver posiciones en juicio o fuera de el; presentar
quejas, querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas,
desistirse de las mismas y constituirse en tercero
coadyuvante del Ministerio Publico; otorgar perdén
judicial, en su caso, aportar pruebas y, en general,
proseguir y dar término en cualquier forma a toda clase
de recursos, arbitraje y procedimientos de cualquier
orden.

b. Poder para actos de administracibn en materia
laboral, con facultades de administracion en el area
laboral, a fin de asistir en representaciéon de la
Asociacion a las audiencias de conciliacion, demanda,
excepciones, ofrecimientos y admision de pruebas, que
se celebren en los juicios laborales, con facultades
para conciliar, transigir, celebrar convenios con los
trabajadores demandantes, para que represente a la
Asociacion judicial o extrajudicialmente, ante cualquier
autoridad y especialmente ante las autoridades del
trabajo, relacionadas con el articulo 523 de la Ley
Federal del Trabajo, ante las que comparecera con el
caracter de administrador y, por lo tanto, representante
de la Asociacion, en los términos de lo dispuesto por
los articulos 11, 692 fraccién Il y 876 de la Ley Federal
del Trabajo.

c. Poder general para actos de administracién para
realizar todo género de actos de esta naturaleza, en
tales condiciones, podra hacer, otorgar y suscribir, toda
clase de convenios y contratos, actos, documentos
publicos y privados, manifestaciones, renuncias,
protestas de naturaleza civil, mercantil o de cualquier
otra, en especial, aquellas a las que se refiere el
articulo 27 Constitucional y las leyes reglamentarias del
mismo, que es consecuencia exclusiva de las
funciones administrativas que se le confieren.

d. Poder general para realizar actos de dominio como
vender, comprar 0 en cualquier otro concepto, adquirir,
adjudicar, repudiar o transmitir toda clase de bienes
muebles e inmuebles, gravarlos o limitar los derechos
que le son inherentes. Asimismo, otorgar en usufructo
los bienes referidos. Este poder debera estar ratificado
por el Consejo Directivo convocado en sesion
extraordinaria, Organo que decidira igualmente,
atendiendo a la importancia del acto a realizar, si debe
éste someterse a la aprobacion previa de la Asamblea
General de Asociados.
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Tratandose de la enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles, serd necesaria la aprobaciéon de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados.

El presidente, en forma mancomunada con el
vicepresidente general o el vicepresidente de finanzas,
tendran facultades para suscribir titulos de crédito, en
los términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito.

El presidente del Consejo Directivo quedara facultado
para otorgar y revocar poderes generales o especiales
para pleitos y cobranzas y para actos de administracion
en general y de caracter laboral, de conformidad con
sus facultades, mismas que se aluden en los incisos
anteriores, las que ejercitaran los apoderados ante
toda clase de personas fisicas 0 morales y ante todo
tipo de autoridades administrativas, judiciales, civiles,
penales, del trabajo, ya sean municipales, locales o de
conciliacion y arbitraje.

B. Presidir las asambleas ordinarias, extraordinarias y
las sesiones del Consejo Directivo, asi como designar
a las personas que le apoyen como escrutadores,
moderadores o cualquier otra responsabilidad auxiliar.
C. Cuidar que se cumplan los acuerdos de las
asambleas y de las sesiones del Consejo.

D. Acordar y despachar los asuntos ordinarios de la
Asociacion

E. Citar al Consejo Directivo a sesionar cuando lo
estime conveniente o necesario.

F. Integrar las comisiones de trabajo que juzgue
convenientes para el desarrollo de las actividades.

G. Nombrar o remover al personal administrativo asi
como fijar sus remuneraciones.

En el caso de personal contratado para la realizacion
de trabajos especificos, someter a la aprobacion del
Consejo Directivo los contratos y el monto de los
honorarios respectivos.

H. Firmar la correspondencia oficial.

I. Supervisar la integracion de la Comision Electoral,
de conformidad con lo establecido en el apartado A del
articulo 59 de los presentes estatutos.

J. Elaborar, en coordinacion con el Vicepresidente de
Finanzas el presupuesto anual de la Asociacion;
mismo que deberd de someter a la aprobaciéon del



Consejo Directivo, ya una vez aprobado observar su
correcta aplicacion.

K. Someter a la aprobacién del Consejo Directivo la
modificacidon y/o propuestas de programas de trabajo
de la Direccién Ejecutiva, asi como los manuales que
se instrumenten.

L. Las demas atribuciones que le conceden los
presentes estatutos, sus reglamentos y la ley de la
materia.

FACULTADES Y OBLIGACIONES
VICEPRESIDENTE GENERAL

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del
Vicepresidente General del Consejo Directivo, las
siguientes:

DEL

A. Ejercer la representacion legal de la Asociacién a
falta del presidente del Consejo Directivo, en los
mismos términos y condiciones a que se refiere el
articulo 46 que se tienen aqui por reproducidas como
si a la letra se insertasen.

B. Coordinar conjuntamente con el presidente las
actividades de las comisiones de trabajo y del Director
Ejecutivo.

C. De acuerdo con el presidente, formular la
convocatoria y el orden del dia para las Asambleas
Generales de Asociados.

D. Verificar que se levante la minuta correspondiente
a cada una de las asambleas.

E. Auxiliar en general al presidente del Consejo
Directivo en las actividades que a éste le
correspondan.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
VICEPRESIDENTES

ARTICULO 48.- Son atribuciones y obligaciones de los
Vicepresidentes las establecidas en el Reglamento de
Vicepresidencias de la Asociacién

LOS

Ademas:

A. El Vicepresidente General suplira en ausencia al
Presidente del Consejo Directivo. Si el Vicepresidente
también estuviere ausente, sera suplido por los demas
vicepresidentes en el siguiente orden:

Vicepresidente del Sector Externo.

Vicepresidente del Sector Privado.
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Vicepresidente del Sector Publico.
Vicepresidente del Sector Docente.
Vicepresidente de Finanzas.

Vicepresidente de Servicios Asociados.
Vicepresidente de Capacitacion Académica.
El Vicepresidente General,

Vicepresidencias citadas,
establecido.

sera suplido por las
observando el orden

B. Auxiliar al presidente en los casos en que éste lo
requiera o cuando lo acuerde la Asamblea General
Ordinaria.

C. Las deméas que filen estos estatutos y el
Reglamento de Vicepresidencias.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO PROPIETARIO

ARTICULO 49.- Las facultades y obligaciones del
secretario propietario seran las siguientes:

A. Copresidir las asambleas ordinarias,
extraordinarias y las sesiones del Consejo Directivo.

B. Coordinar y supervisar las actividades de las
comisiones integradas.

C. Llevar las actas de las asambleas y de las
sesiones del consejo.

D. Formular y expedir las convocatorias y 6érdenes
del dia para las asambleas de acuerdo con el
Presidente.

E. Informar por acuerdo del Presidente en forma
oficial a quien corresponda de los acuerdos tomados
en las asambleas o0 en las sesiones de Consejo
Directivo.

F. Las demas que fijen estos Estatutos.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO SUPLENTE

ARTICULO 50.- Las facultades y obligaciones del
secretario suplente seran las siguientes:

A. Colaborar y auxiliar al secretario propietario en las
atribuciones y obligaciones que les corresponden.



B. Suplir en su caso las ausencias del secretario
propietario en el cumplimiento de sus deberes.

C. Las demas que fijen estos Estatutos.

FACULTADES
FINANZAS
ARTICULO 51.- Son facultades y obligaciones del
Vicepresidente de Finanzas:

DEL VICEPRESIDENTE DE

A. Formular los presupuestos anuales de ingresos y
egresos y manejarlos durante su ejercicio.

B. Hacer el cobro de las cuotas que deben cubrir los
asociados y expedir los recibos correspondientes.

C. Cuidar el incremento del patrimonio y vigilar su
correcta aplicacion.

D. Administrar, los bienes y recursos de la
Asociacion.
E. Sancionar y autorizar conjuntamente con el

Presidente del Consejo Directivo los gastos de la
Asociacion.

F. Presentar a la Asamblea General Ordinaria
anualmente un informe de ingresos y egresos.

G. Llevar los libros contables de la Asociacién.

H. Presentar los Estados Financieros mensuales y de
cada ejercicio de la Asociacion.

I.  Crear e implementar las politicas y procedimientos
de control que garanticen la salvaguarda de los activos
de la Asociacion.

J.- Las demas que fijen estos Estatutos.

SUSTITUCION PROVISIONAL DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 52.- El Consejo Directivo funcionara de
conformidad a lo previsto en los estatutos, sin
embargo, en casos de ausencia o enfermedad
prolongadas de alguno o algunos de los miembros del
Consejo Directivo que afecten el desempefio de este
6rgano de gobierno, sera facultad exclusiva del
presidente nombrar transitoriamente la sustitucién de
algunos nombramientos del Consejo para su mejor
funcionamiento.

SUSTITUCION DEFINITIVA DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 53.- Procede la sustitucion del algin
miembro del Consejo Directivo por las siguientes
causas:

A.- Por fallecimiento.
B.- Porrenuncia ante el Consejo Directivo.
C.- Por comportamiento inadecuado en el

desempefio de su cargo, calificado por el voto

mayoritario del Consejo Directivo.

D.- Por inasistencia a mas de cinco sesiones
consecutivas del Consejo Directivo sin solicitud
expresa para ausentarse.

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LAS VACANTES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 54.- El procedimiento para ocupar las
vacantes por las causas anteriormente mencionadas,
sera el siguiente:

A. Para los cargos de presidente y vicepresidente
general, el Consejo Directivo propondra una terna a la
Comisiébn de Honor y Justicia, quien aprobara la
sustitucion.

B. Para los demas cargos, la designacion recaera en
los vocales suplentes.

C. En el caso de los vocales suplentes su sustituto
ser& designado por acuerdo del Consejo Directivo.

CASOS EN QUE NO SE PRESENTEN PLANILLAS
PARA RENOVAR EL CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 55.- El Consejo Directivo permanecera en
su encargo, solo en el caso de que no hayan sido
registradas planillas para eleccibn, o cuando por
cualquier causa no exista un Consejo Directivo electo
no obstante haberse convocado cubriendo todos los
requisitos legales establecidos en estos estatutos. Este
periodo extraordinario en tanto se convocan a nuevas
elecciones serd aprobada en Asamblea General
Ordinaria. De considerarlo conveniente el presidente
del Consejo Directivo podra proponer a la Asamblea,
de manera directa, el ajuste de hasta el cincuenta por
ciento de los integrantes del Consejo Directivo, incluido
el vicepresidente general. Y en caso de ser aceptados
los cambios, los nuevos integrantes del Consejo
Directivo rendirdn protesta en la misma Asamblea
General Ordinaria, y permaneceran en el encargo solo
durante el periodo extraordinario.

DEL NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO



ARTICULO 56.- El presidente en coordinacién con el
vicepresidente general y con los demas miembros del
Consejo Directivo, formara las comisiones de trabajo
que se denominaran de acuerdo a las actividades que
vayan a realizar y durardn en su encargo hasta la
fecha en que termine el periodo del Consejo Directivo
que las integre.

Cada comision tendrd un presidente cuya designacion
la haran el presidente y los vicepresidentes del
Consejo Directivo y la someteran a la aprobacion
mayoritaria de todos los miembros de este érgano de
gobierno.

Para ser presidente de una comision se requerird una
antigliedad minima de tres afios como asociado y para
los demas integrantes un afio.

Los puestos de las comisiones de trabajo seran
honorificos y sin remuneracion.

NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
ARTICULO 57.- La administracion de la Asociacion
estara a cargo de un Director Ejecutivo, que sera
nombrado, ratificado o removido por el Presidente del
Consejo Directivo.

El director ejecutivo formara parte del personal
remunerado y deberd cumplir con el horario y las
demas responsabilidades que se establezcan en toda
relacion laboral que contrate la Asociacion.

CAPITULO IlI
DE LA RENOVACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
DE LA COMISION ELECTORAL

DEL PERIODO DE GESTION DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y SU RENOVACION

ARTICULO 58.- El periodo normal de gestion del
Consejo Directivo sera de dos afios y sus integrantes
seran elegidos por votacion directa de los asociados
activos, de conformidad con lo previsto en el siguiente
articulo de estos estatutos.

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 59.- La renovacion del Consejo Directivo se
ajustara al siguiente procedimiento:

A. A partir del primero de abril del afio de renovacién y
hasta que se concluya el proceso electoral, la
Comisién de Honor y Justicia se erigirh en Comision
Electoral, actuando como Presidente la misma persona
que lo sea de la Comisién de Honor y Justicia,
debiendo sesionar conforme a las reglas establecidas
en estos estatutos.
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Al erigirse en Comisidn Electoral, la Comision de Honor
y Justicia, no desaparece, ni quedan en suspenso las
funciones, facultades, deberes y obligaciones que a
dicha Comisién y a su Presidente, les imponen los
presentes estatutos.

B. Del once al treinta de abril de los afios de eleccion,
la Comision Electoral, debera emitir y enviar por correo
postal y/o mensajeria a los asociados, la convocatoria
a elecciones para la renovacion del Consejo Directivo,
solicitando a los asociados interesados, inscriban a las
planillas para integrar los cargos del Consejo Directivo,
de conformidad con el articulo 43 de estos estatutos.
Para el mejor desempefio de sus funciones la
Comisién Electoral deberd estar apoyada por el
Consejo Directivo y por la Direccién Ejecutiva.

Las planillas deberan presentarse para su inscripcion
en las oficinas de la Asociacion, debiendo reunir los
siguientes requisitos:

a) Deberan contar con un apoyo no menor del cinco
por ciento del total de los asociados activos que hayan
sido admitidos mediante Asamblea General de
Asociados, para lo cual la Comision Electoral, hara del
conocimiento de todos los asociados interesados en
participar en la renovacion del Consejo Directivo,
mediante correo postal y/o mensajeria, o por oficio que
se coloque en la puerta principal de las oficinas de la
Asociacion, segun elija, la relacion de asociados
activos y el nimero de asociados que integran el cinco
por ciento.

La constancia de asociados activos admitidos por la
Asamblea General de Asociados, sera expedida por el
Consejo Directivo, quien la entregara a la Comision
Electoral, dentro de los tres dias naturales siguientes al
dia once de abril del afio electoral.

b) La planilla debera sefalar:

1. El nombre con el cual se ostentard durante el
proceso electoral.

2. Los nombres y cargos de las personas que
integraran el Consejo Directivo.

3. El nombre de las personas que representara a la
planilla ante la Comisién Electoral.

4. Acompafiar el curriculum de cada integrante o
persona propuestas.



5. Acompafiar el programa de trabajo a ejecutar
durante su gestion en caso de resultar electa.

6. Cada uno de los integrantes de la planilla
manifestaran por escrito bajo protesta de decir verdad,
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos
correspondientes y establecidos en el articulo 44 de los
presentes estatutos.

c) Los integrantes de las planillas deberan ser
asociados activos y en la fecha en que se presente
para su registro la planilla que los proponga, deberan
estar al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias y
extraordinarias. De lo contrario, la Comision Electoral,
rechazara de plano el registro de la planilla.

C. El cierre de inscripcion de planillas sera el ultimo
dia habil del mes de mayo a las dieciocho horas vy
operara de pleno derecho, por lo que no es necesario
gue la Comision Electoral declare formalmente el cierre
de inscripcion de planillas. Cerrada la inscripcion de
planillas estara prohibido realizar cambios de cargos,
salvo por las siguientes causas:

a. Por fallecimiento de algun integrante.
b. Por caso fortuito o de fuerza mayor.

Los supuestos anteriores deberan ser debidamente
verificados por la Comision Electoral y en caso de la
sustitucion del Presidente o Vicepresidente General de
la planilla contendiente, s6lo podran ser suplidos: El
Presidente por el Vicepresidente General y el
Vicepresidente General por cualquiera de los otros
vicepresidentes, en los demas casos, por las personas
que ocupen la jerarquia inmediata inferior.

D. Dentro de los tres dias naturales al cierre de registro
de planillas, la Comisién Electoral, comprobara que las
planillas hayan cumplido con todos los requisitos
exigidos por estos estatutos y solicitara al Consejo
Consultivo de Expresidentes o a la Comision de Honor
y de Justicia, si el Consejo Consultivo de
Expresidentes no se ha instalado, para que en un
término igual emita las constancias de reconocimiento
profesional y solvencia moral a que se refiere el
articulo 44 apartados A y B, de estos estatutos.

E. Recibido por la Comisién Electoral, el informe y/o
constancias que se refiere el apartado que antecede,
dentro de los tres dias naturales siguientes, tendra
formalmente por registradas a las planillas que
cumplieron con todos los requisitos exigidos por estos
estatutos y rechazara el registro de las planillas que no
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hayan cumplido con dichos requisitos. Contra la
resoluciéon que se emita, no cabe recurso alguno.

Si el Consejo Consultivo de Expresidentes o la
Comisiébn de Honor y Justicia, no reconocen la
honorabilidad, profesionalismo y solvencia moral de
alguno de los integrantes de las planillas, sera causa
suficiente para rechazar el registro de la planilla
respectiva.

La resoluciéon que emita la Comisién Electoral, sera
notificada personalmente a los representantes de
planilla, en el domicilio que éstos hayan sefialado al
presentar para su registro a la planilla. De no haberse
sefialado domicilio, la notificacion les sera hecha
mediante oficio que se coloque en la puerta principal
de las oficinas de la Asociacion.

F. La Comisién Electoral, a mas tardar el quince del
mes de junio, remitira por correo postal y/o mensajeria
a todos los asociados, los datos de las planillas cuyo
registro fue aceptado. Para tal efecto, cada planilla,
dentro del término de tres dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la aceptacion de su registro,
deberda entregar un folleto impreso o un disco
magnético, que contendra los siguientes datos:

1. Nombre de la planilla.

2. Los nombres y cargos de las personas que integran
el Consejo Directivo.

3. El curriculum de cada
propuesta.

integrante o persona

4. El programa de trabajo a ejecutar durante su gestion
en caso de resultar electa.

5. El nombre de la persona que representara a la
planilla ante la Comisién Electoral.

6. Una foto tamafio infantil de cada integrante.

De no entregarse dentro del término sefalado, el
folleto impreso o el disco magnético, la Comisién
Electoral, tendra por revocado el registro de la planilla
incumplida.

Las planillas cuyo registro haya sido aceptado por la
Comisién Electoral, podran promover su candidatura o
voto ante los asociados, a partir del dia natural
siguiente al de la aceptacién de su registro, hasta el dia
Gltimo de junio del afio electoral, siempre y cuando la
sometan previamente a la autorizacion de la Comision
Electoral y lo mencionen asi en cada comunicacion.



La Comision Electoral, en el momento en que acepte el
registro de la o las planillas respectivas, las autorizara
para que a partir del dia natural siguiente, promuevan
su candidatura o voto, hasta el dia dltimo de junio del
afo electoral.

G. Durante la primera quincena del mes de julio, la
Comision Electoral remitird a todos los asociados
activos, la cédula de votacion para la emisién del voto
correspondiente, la cual debera contener como
minimo:

a.- La integracién total de las planillas que hayan
obtenido su registro.

b.- La fecha del cierre del periodo de votacion que
sera el quince de agosto del afio electoral, y si éste es
inhabil, el dia habil siguiente.

c.- La mencién expresa de que el voto es personal, no
pudiendo realizarse a través de un tercero.

d.- La mencién expresa de que la entrega de la cédula
de votacién debera realizarse en las oficinas de la
Asociacion, obteniendo constancia o acuse de recibo
de la misma.

e.- La mencién expresa de que las cedulas de votacion
podran ser remitidas a las oficinas de la Asociacion,
mediante correo postal con acuse de recibo.

f.- La mencion expresa de que el asociado que por
causa de fuerza mayor o caso fortuito, no pueda
entregar personalmente su cédula de votacién o
enviarla por correo postal con acuse de recibo, podra
presentarla ante las oficinas de la Asociacién, a través
de un apoderado que acredite tener las facultades para
ello. El poder puede otorgarse mediante escritura
publica o por carta poder firmada por el asociado
poderdante, el tercero apoderado y dos testigos de
asistencia.

g.- La mencién expresa de que el tercero apoderado,
solo podra presentar ante las oficinas de la Asociacion,
una cédula de votacion. Cualquier cédula de votacién
presentada violando esta limitacion, sera
automaticamente cancelada por la Comisién Electoral.

Cualquier asociado podra ser representante de otro
para efectos de la entrega de cédulas de votacion, solo
en un caso. Cualquier cédula de votacién presentada
violando esta limitacion, sera automaticamente
cancelada por la Comisién electoral.
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H. Para
requiere:

la validez del voto de los asociados se

1. Ser asociado activo y estar al corriente en el pago
de sus cuotas ordinarias y extraordinarias.

2. Tener al dia primero de julio del afio electoral, una
antigliedad de seis meses como asociado activo de la
Asociacion

3.- Que la cédula de votacidon sea entregada en las
oficinas de la Asociacion, por el asociado votante o por
su apoderado o por correo postal certificado con acuse
de recibo, a mas tardar el dia quince de agosto del afio
electoral, y si éste es inhabil, el dia habil siguientes. No
seran computadas las cédulas de votacion recibidas
con posterioridad.

I.- La Comisidn Electoral efectuara el computo final
dentro de los cinco dias posteriores al cierre de la
votacion, haciendo constar el resultado en un acta que
sefiale a la planilla ganadora y el numero de votos que
cada planilla haya obtenido.

J.- La Comisiéon Electoral enviara, antes del treinta de
agosto a los asociados, el resultado de las elecciones,
debiendo comunicarlo también a la Direccién General
de Profesiones.

K.- El Consejo Directivo Electo, tomara posesion de
sus cargos, en la asamblea anual ordinaria de acuerdo
con lo previsto en estos estatutos, en la segunda
quincena del mes de septiembre.

L.- El nuevo Consejo Directivo iniciard su gestion a
partir del primero de octubre, y mientras esto sucede,
el Consejo Directivo saliente, realizara la entrega
correspondiente, levantando el acta de entrega al
nuevo Presidente del Consejo Directivo, dentro de la
segunda quincena del mes de septiembre
estableciendo una comisién de transicién, cuyos
integrantes seran designados por los presidentes
entrante y saliente.

M. Los integrantes del Consejo Directivo electo
deberan tomar un curso de induccion sobre el manejo
administrativo de la Asociacion y los asuntos en
tramite, previo a su toma de protesta, que sera
impartido por al menos dos integrantes del Consejo
Directivo saliente.

EL PRESIDENTE NO PODRA REELEGIRSE

ARTICULO 60.- El presidente del Consejo Directivo no
podra ser reelecto para un segundo periodo. Los
demas miembros podran participar en las planillas que
se presenten para elegir el nuevo Consejo Directivo



ocupando distintos los

desempefiando.

cargos a que venian

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE VIGILANCIA

INTEGRACION DE LA COMISION DE VIGILANCIA
ARTICULO 61.- La Comision de Vigilancia se integra
por un auditor propietario y un auditor suplente, que
deberan ser asociados activos y que duraran en su
encargo el mismo periodo que los integrantes del
Consejo Directivo.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
DE VIGILANCIA

ARTICULO 62.- Son facultades y obligaciones de la
Comisién de Vigilancia:

A. Vigilar la administracion de la Asociacion,
observando que el destino de los fondos de la
Asociacidn corresponda adecuadamente a sus fines.

B. Practicar auditoria a los estados financieros de la
Asociacion.

C. Emitir su dictamen sobre los estados financieros de
la Asociacion.

D. Reunirse con el Consejo Directivo o el
Vicepresidente de Finanzas previa solicitud, para tratar
asuntos propios de su esfera de competencia.

E. Sesionar al menos cada trimestre, con el proposito
de determinar la conveniencia de realizar auditorias
previas.

F. Las que fijen los estatutos.

DEL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 63.- La Comisién de Vigilancia se
nombrard en la Asamblea Ordinaria de Asociados que
convoque el Consejo Directivo saliente, sefialando esta
circunstancia en la orden del dia. Los candidatos seran
elegidos de entre dos parejas propuestas por el
Consejo Consultivo de Expresidentes con antelacion a
la fecha de asamblea. El presidente de la asamblea
someterd a votacion econdmica de los asociados las
propuestas anteriores, declarando ganadora a la pareja
que obtenga mas votos de los asociados presentes.

El presidente saliente de la Comisién de Honor y
Justicia, tomard la protesta a la Comision de Vigilancia
elegida para el mismo periodo que el Consejo
Directivo.
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Los cargos de la Comision de Vigilancia seran
honorificos y sin remuneracion.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA

ARTICULO 64.- La Comision de Honor y Justicia velara
por la correcta interpretacién y aplicacion de los
presentes estatutos, reglamentos y del Codigo de Etica
Profesional; asi como la imagen y buen nombre de la
Asociacion, y vigilara que la conducta de los asociados
se apegue a las normas de la ética profesional que
regulen la actuacién de la Contaduria Publica.
Asimismo, supervisara y actuara como responsable de
todo el proceso para renovar el Consejo Directivo,
constituyéndose en Comisién Electoral.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA

ARTICULO 65.- La Comisién de Honor y Justicia
estara formada por los Ultimos cinco Expresidentes
electos del Consejo Directivo. En todo caso la
Comisién sera presidida por el Expresidente con mayor
antigiiedad. La Comisién de Honor y Justicia se reunira
en sesion ordinaria cuando menos una vez al mes para
conocer y dictaminar sobre asuntos que le competen.
El cargo de miembro de la Comisién de Honor y
Justicia es honorifico e incompatible con el desempefio
simultaneo de miembro del Consejo Directivo.

INCORPORACION Y DESINCORPORACION DE
MIEMBROS DE LA COMISION

ARTICULO 66.- Cada dos afios al concluir su gestion
el Presidente del Consejo Directivo pasara a formar
parte de la Comisién de Honor y Justicia y el
Expresidente de mayor antigiedad dejara de ser
integrante, salvo lo previsto en el articulo siguiente.

SUSTITUCION DE
COMISION
ARTICULO 67.- Los Expresidentes seran integrantes
de la Comision de Honor y Justicia por un periodo de
diez afios; sin embargo, su gestién podria ser por un
tiempo mayor cuando sea llamado para sustituir a
algn miembro activo de esta Comisién, en los
siguientes casos: fallecimiento, incapacidad, renuncia u
otra causa que impida continuar desempefiando el
cargo de integrante de esta Comision.

LOS MIEMBROS DE LA

CASOS EN QUE UN PRESIDENTE SUSTITUTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO, FORMARA PARTE DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 68.- Si durante el periodo de gestion del
Consejo Directivo, el presidente hubiera sido sustituido



por fallecimiento, renuncia, suspensién, expulsion u
otra causa grave, pasara a formar parte de la Comision
de Honor y Justicia, el presidente sustituto y no el
presidente electo.

En caso de que la sustitucion del presidente, se
hubiese ocasionado por suspension, expulsién o por
otra causa grave, sera excluido de cualquier distincion
por parte de la Asociacion Mexicana de Contadores
Publicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal,
A.C. como pudieran ser la inscripcién de su nombre en
la sala de juntas o la colocacion de su fotografia en el
auditorio de la Asociacion

FACULTADES DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

ARTICULO 69.- Son facultades de la Comisién de
Honor y Justicia:

A. Proponer las reformas a los Estatutos, convocando
a Asamblea General Extraordinaria de acuerdo a lo
previsto en los presentes Estatutos.

El proyecto de reformas a estatutos debera ser turnado
a esta Comision a través del Consejo Directivo, una
vez que ha sido estudiado por una comision especifica
designada por el presidente del Consejo Directivo.

La Comisibn de Honor y Justicia procedera a su
estudio y lo discutira con el Consejo Directivo y, en su
caso, con los asociados promoventes y una vez que se
haya analizado y aprobado, se convocara a Asamblea
General Extraordinaria por parte del Consejo Directivo
0 de la Comision de Honor y Justicia, a efecto de que
la asamblea apruebe las reformas mediante votacion
econdémica. En la convocatoria respectiva se enviara el
proyecto de reformas a estatutos a cada asociado para
su conocimiento y analisis previo.

Cédigo de Etica
Asamblea General
lo previsto en los

B. Proponer las reformas al
Profesional, convocando a
Extraordinaria de acuerdo a
presentes Estatutos.

C. Conocer y dictaminar sobre la afiliacion de la
Asociacién a organizaciones de Contadores Publicos y
profesionales de otras ramas de acuerdo a lo que
establezcan los presentes Estatutos.

D. En su caracter de Comision Electoral, convocara y
conducird las elecciones para la renovacion del
Consejo Directivo, previa opinion del Consejo
Consultivo de Expresidentes de la Asociacion
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E. Cuando el caso lo amerite, solicitar4 al presidente
del Consejo Directivo que convoque a asamblea
general ordinaria o extraordinaria, y en caso de
negativa, convocara ella misma, siguiendo los
lineamientos que para la convocatoria establecen los
presentes estatutos.

F. En el caso de desacuerdo en la interpretacion de
los presentes estatutos, la Comision de Honor y
Justicia tendréa voto de calidad.

G. Velar por el decoro y buen nombre de la Asociacién
y porque la conducta de los asociados no se aparte de
las normas que establece el Cddigo de Etica
Profesional de esta Asociacion, asi como informar a la
Comisién Electoral, siempre que el Consejo Consultivo
de Expresidentes, no se haya instalado, sobre la
honorabilidad, profesionalismo y solvencia moral de los
integrantes de las planillas que hayan solicitado su
registro para contender en la renovacion del Consejo
Directivo, y en su caso, expedir y remitir las
constancias de reconocimiento profesional y solvencia
moral exigidas por el articulo 44, apartados Ay B.

H. Conocer previa queja, los casos de violacion de
dichas normas por los miembros de la Asociaciéon y
emitir resolucién respecto de los casos planteados,
tomando en cuenta, todos los elementos y pruebas que
juzgue necesarios en las circunstancias.

I.  Supervisar cuando lo considere conveniente, el
buen manejo de la administracién de la Asociacion vy el
patrimonio de la misma.

J. Conocer y resolver respecto de las quejas o
acusaciones que se formulen contra Contadores
Publicos que no sean asociados y contra quienes
formen parte de un 6rgano jurisdiccional,
especialmente en los casos de planteamientos o
resoluciones notoriamente contrarios a la técnica
profesional o a Derecho.

K. Auxiliar en la forma que juzgue conveniente, ya sea
a solicitud del interesado o de oficio, a cualquiera de
los asociados que fuere acusado ante los tribunales o
por autoridades administrativas, respecto de quien se
hagan imputaciones que afecten su decoro y buena
reputacion.

L. Visar los convenios de corresponsalia entre los
asociados y despachos de contadores publicos
extranjeros.

M. En la Asamblea General Ordinaria de Asociados
gue convoque el Consejo Directivo para rendir su
informe de actividades, la Comisién de Honor y Justicia



informara a la asamblea de sus actividades y, en su
caso, de las sanciones impuestas a los asociados.

N. Las sanciones que imponga esta Comisién a los
asociados seran definitivas, a menos que la asamblea
rectifique la resolucién de la Comisién, en cuyo caso,
quedaran sin efecto a partir de la fecha de la
asamblea.

O. Podré practicar auditoria a la contabilidad de la
Asociacion, cuando lo solicite la Asamblea General de
Asociados o0 el presidente del Consejo Directivo, o
bien, a iniciativa de esta Comisiéon cuando considere
que existen circunstancias que asi lo justifiqguen, y de
considerarlo conveniente contar con la asistencia de la
Comisién de Vigilancia.

P. Opinar sobre la admision de asociados, a efecto de
que el Consejo Directivo pueda evaluar las solicitudes
de ingreso de los asociados activos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 71 de estos estatutos.

Q. Vigilar el cumplimiento de la actualizacién continua
que establezca el Consejo Directivo.

R. Nombrar las comisiones de trabajo que requieran
para el cumplimiento de sus funciones.

S. Las demés que le fijen los presentes estatutos.

QUORUM PARA QUE SE INTEGRE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 70.- Para que pueda funcionar la Comisién
de Honor y Justicia se requerira la presencia, cuando
menos, de tres de sus integrantes. Las resoluciones se
tomaran por mayoria, y para resolver adversamente
contra los acusados, se requerira la presencia y el voto
de cuando menos tres de los cinco componentes de la
misma Comision.

OPINION SOBRE LA ADMISION DE ASOCIADOS
ARTICULO 71.- Las opiniones sobre la admision de
asociados se comunicara mediante escrito por los
miembros de la comisién, dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha que se efectie la Asamblea
General Ordinaria de Asociados. Las opiniones no
recibidas dentro de este plazo se consideraran
favorables al interesado.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

ARTICULO 72.- Seran facultades y obligaciones
generales de la Comision de Honor y Justicia:
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A. Asistir personal y puntualmente a las sesiones de la
Comisién de Honor y Justicia

B. Atender las actividades propias de su cargo y las
comisiones especiales que sean encomendadas al
presidente por la Asamblea General de Asociados.

C. Representar a la Asociacion ante terceros, en
eventos y actividades relacionados con la posicion que
ocupa como organo de gobierno la Comision de Honor
y Justicia.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
ARTICULO 73.- Seran facultades y obligaciones
especificas del presidente de la Comisién de Honor y
Justicia, las siguientes:

A. Convocar y presidir las sesiones de la Comision.

B. Constituirse como Comision Electoral en el afio de
renovacion del Consejo Directivo.

C. Cuando lo considere conveniente solicitara reunirse
conjuntamente con el Consejo Directivo, argumentando
las razones de su solicitud.

D. Firmar conjuntamente con los demas integrantes
de esta Comision, las resoluciones que emitan sobre
las quejas que se hayan planteado.

E. Nombrar al vicepresidente de la Comision de Honor
y Justicia, a efecto de que lo supla en caso de
ausencia temporal, asumiendo las atribuciones vy
obligaciones que a éste le correspondan.

F. Convocar a asamblea ordinaria o extraordinaria en
la que se sefiale la orden del dia, de conformidad con
las facultades que le otorgan estos estatutos.

G. Colaborar con el presidente del Consejo Directivo
para el mejor desempefio de las actividades de éste.
DE LAS QUEJAS CONTRA ASOCIADOS

ARTICULO 74.- En caso de queja contra alguno de los
asociados, ésta deberd formularse por escrito vy
presentarse en original y dos copias ante las oficinas
de la Asociacion, el original y una copia se dirige a la
atencion de la Comisién de Honor y Justicia y, en su
caso, se anexaran las pruebas documentales que
sustenten su queja, la copia restante a la atencion del
Consejo Directivo.

Toda denuncia debera presentarse en forma
confidencial, discreta y respetuosa para con la
Comision de Honor y Justicia y los demas asociados.
Sin estos requisitos no se dara curso a las mismas.



La Comision de Honor y Justicia admitira de inmediato
la queja abriendo expediente con nimero progresivo
que haga referencia al aflo de que se trata y mediante
notificacién personal correra traslado al acusado o
acusados en un plazo que no excedera de diez dias
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
admita la queja, con el fin de que se conozca el
contenido de la misma, otorgando al acusado o
acusados un plazo no mayor de diez dias habiles para
contestar la queja y, en su caso, presentar la
reconvencion contra el quejoso.

La Comisibn de Honor y Justicia admitira la
contestacion de la queja y, en su caso, la reconvencion
en un solo escrito y hara constar la fecha en que ésta
se reciba en el acuse correspondiente que debera
enviar el acusado, y mediante notificacién personal
correra traslado al quejoso con una copia de la
contestacion en un plazo no mayor de diez dias
habiles, a efecto de que éste haga valer lo que a su
derecho convenga y, en su caso, conteste la
reconvencion y exponga sus puntos de vista respecto
de la contestacién en un plazo que no excedera de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aguel en que se notifique la contestacion de la queja.

Una vez integrado el expediente, la Comisién de Honor
y Justicia citar4 a audiencia al acusado y al quejoso,
asi como a los testigos que en su caso hayan ofrecido
las partes, quienes podran acudir acompafiados de
algun asociado activo.

Las pruebas documentales deberan anexarse al escrito
de queja y a la contestacion de la misma, sin embargo,
se podran presentar con posterioridad en
consideracion al grado de dificultad para obtenerlas sin
que el plazo exceda de diez dias habiles adicionales al
escrito de queja o de contestacién de la misma, salvo
que se trate de pruebas supervenientes que se podran
presentar antes de la fecha en que la Comision de
Honor y Justicia emita su resolucién.

La Comision de Honor y Justicia puede delegar en
alguno de sus miembros la practica de diligencia de
alguna prueba.

La Comision valorara las pruebas en su conjunto y
emitira resolucién en un plazo, que no excedera de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la celebracién de la audiencia en que se cita a las
partes para el desahogo de las pruebas testimoniales.

CASOS EN QUE EL QUEJOSO O ACUSADO SEA
MIEMBRO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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ARTICULO 75.- Cuando el quejoso o el acusado fuere
miembro de la Comision de Honor y Justicia no podra
tomar parte de las deliberaciones que le afecten.

ALLANAMIENTO DEL ACUSADO

ARTICULO 76.- Si el acusado no da contestacion a la
queja, se considerara que se allana a la pretension del
guejoso, sin embargo, la Comision de Honor y Justicia
dictara su resolucién con los datos que obren en su
poder y si lo considera necesario, con los que ella de
oficio obtenga.

RESOLUCION Y SANCIONES

ARTICULO 77.- La Comisién de Honor y Justicia al
emitir su resolucion podra declarar totalmente
infundada la queja, amonestando al quejoso o bien,
suspendiéndolo en sus derechos hasta por el término
de un afio sin exencién en el pago de cuotas ordinarias
0 extraordinarias. En caso de reincidencia, se le
suspendera definitivamente.

A. Declarar parcialmente fundada la queja,
imponiendo las sanciones a que se refiere el siguiente
inciso.

B. Declarar totalmente fundada la queja, imponiendo
las siguientes sanciones:

a. Amonestacion.

b. Suspension de sus derechos como asociado hasta
por el término de un afo, sin exencion en el pago de
cuotas ordinarias o extraordinarias.

c. Suspension indefinida de sus derechos pero no de
sus obligaciones con la Asociacion

d. Revocacion de la inscripcion de conformidad con lo
previsto en el articulo 26 de estos estatutos.

Para los efectos del cébmputo a que se refiere el inciso
b del apartado B. de este articulo, el afio se contara a
partir del dia siguiente en que se notifique la resolucién
y concluird el mismo dia del mes y afio siguientes.

ARTICULO 78.- En los casos de los apartados A y B
del articulo anterior, la Comision de Honor y Justicia
notificara su resolucion al Consejo Directivo, al
quejoso(s) y al acusado(s), teniendo estos dos Ultimos
el derecho de apelar ante la Asamblea General
Ordinaria de Asociados cuando sea convocada por el
Consejo Directivo con el propésito de rendir su informe
de actividades, apelacion que podran realizar
inmediatamente después del informe del presidente de
la Comision de Honor y Justicia.



Asimismo, la Comisién de Honor y Justicia notificara su
resolucion al Servicio de Administracién Tributaria, al
Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores y a
cualquier otra Dependencia oficial interesada cuando
se trate de Contadores Publicos que estén registrados
para dictaminar estados financieros para efectos
fiscales o de otras situaciones especificas o especiales
y en todo caso, las resoluciones se comunicaran a la
Direccion General de Profesiones para los efectos
legales procedentes.

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 79.- Las notificaciones de los
procedimientos ante la Comision de Honor y Justicia se
haran por escrito, que se entregara personalmente a
los interesados o se les enviara a los lugares
sefialados en los registros de la Asociacién por
conducto seguro, recabandose constancia de ello.

DISPOSICIONES SUPLETORIAS

ARTICULO 80.- Para todo lo no previsto en el
procedimiento anterior, se aplicara supletoriamente el
Cédigo de Procedimientos Civiles Vigente para el
Distrito Federal.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 81.- Todos los procedimientos a que se
refieren los articulos anteriores seran de caracter
confidencial. En todo caso se publicaran las
resoluciones definitivas adversas a los asociados; las
que fueren favorables se publicaran si lo desea el
acusado.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE EXPRESIDENTES

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 82.- EL Consejo Consultivo de
Expresidentes sera el érgano auxiliar del Consejo
Directivo, de la Comision de Honor y Justicia, de la
Comision de Vigilancia y de la Comision Electoral.
Funcionara como asesor de los 6rganos de gobierno y
no tendra caracter de representacion, direcciéon o
administracion.

INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 83.- EI Consejo Consultivo de
Expresidentes se integrara por todos los asociados que
ocuparon el cargo de presidentes electos y sustitutos
del Consejo Directivo a lo largo de la vida social de la
Asociacion, excepto los que integren la Comisién de
Honor y Justicia. Funcionarda permanentemente a
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solicitud de los drganos de gobierno y estara presidido
por el Expresidente de mayor antigliedad como tal.

QUORUM

ARTICULO 84.- ElI Consejo Consultivo de
Expresidentes se considerara legalmente instalado con
la presencia de por lo menos cinco Expresidentes, y
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos,
teniendo el presidente voto de calidad. Estos cargos
seran honorificos y sin remuneracion.

FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
ARTICULO 85.- EI Consejo Consultivo
Expresidentes tendra las siguiente funciones:

de

A. Emitir opinién por escrito favorable o desfavorable,
respecto de la honorabilidad, profesionalismo vy
solvencia moral de los integrantes de las planillas que
participen para la renovacion del Consejo Directivo.

B. Conocer y opinar sobre cualquier controversia
derivada del proceso electoral.

C. Recomendar al Consejo Directivo que convoque a
asamblea general ordinaria o extraordinaria cuando lo
considere conveniente, exponiendo sus razones para
ello.

D. Proponer las parejas para ocupar la Comision de
Vigilancia a que se refiere el articulo 70 de estos
estatutos.

E. Por su experiencia y profesionalismo, asesorar
permanentemente a los érganos de gobierno que asi lo
requieran.

F. Conocera y resolvera sobre cualquier asunto que
no sea competencia de la Comision de Honor y
Justicia.

G. Apoyar permanentemente al presidente del
Consejo Directivo en turno, cuando éste asi lo
requiera.

H. Las demas que establezcan estos estatutos.
TITULOV
DEL SERVICIO SOCIAL.
ARTICULO 86.- La Asociacion cumplira con lo
dispuesto por el articulo 52 de la Ley Reglamentaria
del articulo 5° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos relativos al Servicio Social.

El Consejo Directivo designard una Comisién para
desarrollar las siguientes funciones:



A. Llevar registro de todos los asociados que deseen
prestar Servicio Social.

B. Determinar la forma y términos en que los
asociados prestaran el Servicio Social.

C. Determinar el método para resolver consultas,
ejecutar trabajos y el resultado de sus investigaciones
en el ejercicio profesional.

de

D. Celebrar Instituciones

Investigacion.

convenios  con

E. Recabar los informes a que se refiere el articulo 58
de la Ley invocada para publicar y divulgar los mas
relevantes.

F. Expedir las constancias de Servicio Social que
acrediten al Asociado por su participacién en los
programas del Servicio Social.

G. Rendir un informe sobre la actuaciéon de los
profesionales, al Consejo Directivo y a la Direccidn
General de Profesiones.

TiTULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

REQUISITOS PARA DISOLVER A LA ASOCIACION
ARTICULO 87.- La Asociacion Mexicana de
Contadores Publicos, Colegio Profesional en el Distrito
Federal podra disolverse por cualquiera de las causas
enumerados en el articulo dos mil seiscientos ochenta
y cinco, fracciones I, I, lll y IV del Cédigo Civil para el
Distrito Federal, de conformidad con lo previsto en el
inciso B. del articulo 33 de estos estatutos y requerira:

A. Que el Consejo Directivo o la Comision de Honor y
Justicia convoque a Asamblea General Extraordinaria
de Asociados cuando menos con treinta dias naturales
de anticipacion en los periddicos de mayor circulacion
del area metropolitana y por medio de correo postal y/o
mensajeria al domicilio que la Asociacién tenga
registrado para cada uno de sus asociados. En todos
los casos la convocatoria deberd contener los puntos
de la orden del dia y la firma del presidente del
Consejo Directivo y, en caso de ausencia, la del
vicepresidente general, o bien, la del presidente de la
Comisién de Honor y Justicia.

B. Se considerard legalmente instalada esta
asamblea con las asistencia de cuando menos el
setenta y cinco por ciento de los asociados activos
inscritos hasta la fecha en que se publiqgue la
convocatoria y sus resoluciones seran validas con el
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voto de las tres cuartas partes de los asociados
presentes.

En el caso de que no se instale validamente la
asamblea en la primer convocatoria, se realizara una
segunda convocatoria cuando menos con treinta dias
naturales de anticipacién a través de los mismos
medios en un plazo que no excedera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha
de la asamblea no realizada.

Se considerara legalmente instalada la asamblea en
segunda convocatoria con las asistencia de cuando
menos el cincuenta y un por ciento de los asociados
activos inscritos hasta la fecha en que se publique la
convocatoria, siempre y cuando se exprese esta
circunstancia en la misma, y sus resoluciones seran
validas con el voto de las tres cuartas partes de los
asociados presentes.

DESTINO DE LOS BIENES

ARTICULO 88.- Una vez acordada la disolucion de la
Asociacion, sus bienes se entregaran a la Instituciéon o
Instituciones Mexicanas que la Asamblea designe cuya
finalidad sea el estudio o la investigacion de la
Contaduria Publico o si lo decide la asamblea se
procedera a su venta y el producto se entregara de
acuerdo a lo sefialado.

LOS ASOCIADOS NO TIENEN DERECHO A LOS
BIENES

ARTICULO 89.- Los Asociados no tendran derecho
alguno a los bienes de la Asociacion.

ARTICULO 90.- Una vez acordada la disolucion de la
Asociacion por la Asamblea Extraordinaria, en ese
mismo acto se nombrara a un comité liquidador que se
integrara con el presidente del Consejo Directivo, el
auditor propietario de la Comisién de Vigilancia y el
presidente de la Comision de Honor y Justicia, los
cuales se encargaran de:

A. Liquidar a todos los acreedores de la Asociacion
B. Proceder a la venta de los bienes.

C. Entregar los bienes o el producto de su venta de
acuerdo a lo que sefiala el articulo 88 de estos
estatutos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes estatutos
entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion en la Asamblea General Extraordinaria de
asociados.



ARTICULO SEGUNDO.- ElI Reglamento de
Vicepresidencias a que se refieren los presentes
estatutos, se expedira y se publicara en un término no
mayor de treinta dias habiles siguientes contados a
partir del dia siguiente de la protocolizacién de los
presentes estatutos.

ARTICULO TERCERO.- Las Reformas a los
presentes Estatutos fueron aprobadas en Ila
Asamblea General Extraordinaria de fecha 31 de
marzo del 2005; presidida por el C.P.C. y Lic.
ALFONSO DE LOS COBOS Y LOPEZ, como
Secretaria la C.P.C. BLANCA LETICIA OCAMPO
GARCIA DE ALBA.
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